
検索

所属：

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

企業の組織形態の変容と労働者の権利保護システムのあり方
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応用分野

企業の社会的責任（CSR）論における労働/雇用の位置付けと役割
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《一言アピール》

カテゴリ)

企業の組織や就業形態の変化を踏まえて、労働法規整のあり方について研究しています。
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